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Uber das APH Moosmatt

Pflegeheim

Im Moosmatt haben wir 63 Zimmer, von denen 5 Zimmer als grosse
Einzelzimmer oder als Doppelzimmer belegt werden kdnnen. Alle Zim-
mer kénnen individuell eingerichtet werden und verfligen tber ein elekt-
risches Bett, Nachttisch, Lavabo, WC und Notrufanlage. Wir nehmen
altere Menschen auf, die aus sozialen oder psychischen Griinden und
wegen zunehmender Pflege- und Betreuungsbediirftigkeit nicht mehrim
eigenen Haushalt leben kénnen.

Cafeteria
In unserer Cafeteria werden Sie jeden Tag von 9.00 Uhr bis 18.00 Uhr
gerne bedient. Versuchen Sie unsere feine, hausgemachte Patisserie.

Mahlzeiten/Anlasse

Gerne kochen wir fur unsere Gaste. Wir heissen auch Sie herzlich will-
kommen: um 12.00 Uhr zum Mittagessen und um 18.00 Uhr zum
Abendessen (jeweils gegen Voranmeldung).

Mahlzeitendienst

Wir kochen jeden Tag warme Mahlzeiten, welche in Warmhalteboxen
von der Spitex ausgetragen werden. Die Spitex nimmt lhre Anmeldung
gerne entgegen.



Ruckblick des Vorstandsprasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren,

Das Jahr 2024 war gepragt von einer hervorragen-
den Arbeit unserer Mitarbeiter*innen fur das Wohl
unserer Bewohner*innen und von einer produktiven
Arbeit im Vorstand. Es war und ist mir eine Ehre, zu-
sammen mit den Mitarbeiter*innen und meinen Vor-
standskolleg*innen am Erfolg des Moosmatt weiter-
arbeiten zu dirfen.

Unser und mein oberstes Ziel ist es, dass das Moos-
matt auch in Zukunft ein Ort sein wird, an dem sich
unsere Bewohner*innen wohl und geborgen und un-
sere Mitarbeiter*innen wertgeschatzt fihlen.

Das Jahr 2024 war fir den Verein auch finanziell
wieder ein erfolgreiches Jahr. Wir konnten die wich-
tige Ruckstellung fir den Neubau weiter dufnen.
Dies erlaubt uns, die nachsten Schritte fur die Zu-
kunft des Moosmatt aus einer starken Position weiter
voranzutreiben. Mitte 2024 konnten wir den Land-
kauf der Parzelle «Bolstelmatte» in Reigoldswil ab-
schliessen. Die Finanzierung des Landkaufs erfolgte
— wie anlasslich der letzten Mitgliederversammlung
erldutert - aus Eigenmitteln des Vereins.

Im Jahr 2024 durften wir zudem aus dem erhaltenen
Nachlass von Lotti Tschudin-Frey einen Fonds zu
Gunsten unserer Bewohner*innen errichten.

Es freut uns, dass wir mit diesem Geld fur unsere Be-
wohner*innen Annehmlichkeiten wie Massagen und
ahnliches kostenlos zur Verfugung stellen kénnen.
Gerne behalten wir Lotti Tschudin-Frey in dankbarer

Erinnerung.

Adrian Schaller
Vorstandsprasident

Zukiinftige Plane

Wir arbeiten konzentriert und I6sungsorientiert an
unseren Planen fur die Zukunft des Moosmatt. Unser
Ziel ist es, in einem ersten Schritt die Parzelle “Bol-
stelmatt” in eine sogenannte OW-Zone mit der Nut-
zung “Alters- und Pflegeheim sowie betreutes Alters-
wohnen” umzuzonen.

Unser Vorgehen werden wir weiterhin eng mit den
Tragergemeinden und dabei insbesondere mit der
Standortgemeinde Reigoldswil sowie den Vertre-
terinnen der Versorgungsregion abstimmen und
diese jeweils zeitnah informieren. Wir danken an die-
ser Stelle den Gemeindevertreterinnen und den
Vertreter*innen der Versorgungsregion fur die wohl-
wollende Unterstutzung unseres Vorgehens und un-
serer Anliegen.

Wir sind Uberzeugt, mit unserem Vorgehen zum
Wohl der Tragergemeinden, der ganzen Region und
insbesondere zum Wohl unserer Mitarbeiter*innen
und Bewohner*innen beizutragen und mit der Pla-
nung des Neubaus des Moosmatt das Optimum fir
alle Anspruchsgruppen zu erzielen.

Ich danke Ihnen, liebe Vereinsmitglieder, den Mitar-
beiter*innen, dem Leitungsteam und meinen Vor-
standskolleg*innen flr die grossartige Unterstitzung
und die gute Zusammenarbeit — ich freue mich auf
die kommenden Herausforderungen und eine span-
nende Zeit.



Aus der Pflege

Ausbildung zur FAGE BAE nach Art. 32 im Alters- und Pflegeheim

Im Jahr 2024 hatten wir so viele Auszubildende wie
noch nie zuvor, welche die Lehre zur Fachfrau/zum
Fachmann Gesundheit (FAGE) BAE (Berufsab-
schluss fir Erwachsene) nach Art. 32 im Alters- und
Pflegeheim Moosmatt absolvierten. Insgesamt waren
sieben Mitarbeiterinnen im Alter zwischen 26 und 58
Jahren in unterschiedlichsten Lernphasen motiviert
und engagiert in der Ausbildung.

Eine Kandidatin konnte ihre Ausbildung schon im Juli
2024 erfolgreich abschliessen. Drei unserer Auszubil-
denden hatten ihre Lehre bereits im August 2023 be-
gonnen und befanden sich im Jahr 2024 inmitten ih-
res Lernprozesses. Sie konnten ihre theoretischen
und praktischen Kompetenzen weiter vertiefen und
wertvolle Erfahrungen im Pflegealltag sammeln. Im
August 2024 starteten drei weitere motivierte Perso-
nen ihre Ausbildung zur FAGE BAE nach Art. 32. Alle
begannen ihren neuen Lebensabschnitt mit viel Neu-
gier und Tatendrang.

Das Jahr brachte nicht nur Lernfortschritte, sondern
auch Herausforderungen mit sich. Die Balance zwi-
schen Beruf, Ausbildung und Privatleben stellte fir
viele eine anspruchsvolle Aufgabe dar. Doch durch
den starken Zusammenhalt im Team, die wertvolle

Svenja Sporri, Pflegedienstleiterin

und Bildungsverantwortliche

Unterstiitzung durch die Berufsbildnerin und Arbeits-
kolleg*innen sowie die gegenseitige Motivation konn-
ten alle grosse Fortschritte machen.

Mit Blick auf das kommende Jahr freue ich mich da-
rauf, die neu gestarteten Auszubildenden weiter auf
ihrem Weg zu begleiten und die Lernenden im 2. Jahr
auf ihre Abschlusspriifungen vorzubereiten. Es ist mir
ein grosses Anliegen, auch in Zukunft erwachsene
«Lehrlinge» auszubilden, mit allen dazu gehérenden
Herausforderungen und spannenden Lernsituatio-
nen.

Es ist eine sehr tolle Sache, dass es die Moglichkeit
gibt, auf dem erwachsenen Bildungsweg die EFZ-
Ausbildung zur FAGE zu machen. Und natdrlich er-
freulich, dass wir so viele interessierte und motivierte
Mitarbeiter*innen in den eigenen Reihen haben. Ein
kleiner, aber wesentlicher Beitrag, dem Pflegenot-
stand entgegenzuwirken.

Ein herzliches Dankeschon an alle Beteiligten — von
den Auszubildenden tber die Berufsbildnerin bis hin
zum gesamten Team des Alters- und Pflegeheims
Moosmatt. |hr Engagement und ihre Unterstiitzung
machen diese Ausbildung zu einem wertvollen und
nachhaltigen Beitrag fir die Pflegebranche!



Aus der Verwaltung

Neue Wege der Kommunikation

Ich wuchs in einer Zeit auf, in der das Telefon eine
Wahlscheibe hatte und ausschliesslich zum Telefo-
nieren genutzt werden konnte. Messages waren
handgeschriebene Briefe und Stories fand man im
Fotoalbum. Oder in der heutigen Sprache gespro-
chen: Ich gehdre nicht zur Generation der Digital Na-
tives. Auch war ich bis vor Kurzem der Meinung, dass
ich sehr gut ohne Facebook, Instagram und Co. klar-
komme.

Ja, bis vor Kurzem. Denn nun nutzt das Moosmatt
auch die Sozialen Medien. Auf Facebook und Insta-
gram mochten wir Sie auf dem Laufenden halten. Sie
finden auf unseren Seiten Beitrage zur taglichen Ar-
beit der Aktivierung, wir zeigen lhnen unsere wech-
selnden Dekorationen, die Lernenden bieten einen
Einblick in ihre vielfaltige Ausbildung und nattrlich
mochten wir Sie Uber unsere Veranstaltungen infor-
mieren. Ausserdem posten wir unsere offenen Stel-
len. Besuchen Sie unsere Seiten, und wenn |hnen die
Beitrage gefallen, dann lassen Sie uns gerne ein Like
oder einen Kommentar da.

Neben den Sozialen Medien haben wir neu ein wei-
teres Mittel der Unternehmenskommunikation zur in-
ternen Kommunikation eingefihrt. Seit September
stellen wir unseren Mitarbeitenden die Mitarbeiter-

Claudia Jenzer

Leiterin Verwaltung

App der Firma Involve zur Verfligung, welche bereits
gut genutzt wird.

Dank der App kdnnen wir alle unsere Mitarbeitenden
gleichzeitig informieren. Sie haben Zugriff zum Per-
sonal- und Vorsorgereglement und wenn es nétig ist
auch zu den Angaben der Unfallversicherung. Der ak-
tuelle Arbeitsplan steht jederzeit zur Verfligung, das
Protokoll der letzten Sitzung kann nochmals gelesen
werden. Die Mitarbeitenden werden uber Eintritte
neuer Arbeitskolleg*innen informiert, man kann sich
zum Geburtstag oder Jubildum gratulieren oder ver-
kauft den Esstisch, den man nicht mehr benétigt. Und
nattrlich verfligt die App auch Uber eine Chatfunktion.
Sie sehen, die Mdglichkeiten sind vielseitig, wichtig
und entsprechen dem heutigen Zeitgeist. Das Ganze
entspricht selbstverstandlich dem aktuellen Daten-
schutzgesetz.

Die neuen Kommunikationsinstrumente sind weitere
Mittel, um in Kontakt treten zu kbnnen, Informationen
auszutauschen und mittels Foto- und Videobeitrédgen
schéne und spannende Momente festzuhalten und
mit der Community zu teilen.

Die modernen Kommunikationswege werden aber
nicht die schdnen Begegnungen und tollen Gespra-
che, die wir weiterhin mit Ihnen fihren dirfen, erset-
zen.



Aus dem technischen Dienst

Mein Riick- und Ausblick auf 10 Jahre Moosmatt

Vor zehn Jahren hatte ich das Glick, im Moosmatt

meine neue Stelle antreten zu kénnen.

Nur wenige Schritte von meinem Zuhause entfernt, fand

ich einen Betrieb mit vielfaltiger technischer Infrastruk-

tur, der sich mitten in einem spannenden Erneuerungs-
prozess befand. Durch die ein Jahr zuvor angetretene
neue Heimleiterin Sibylle Ott flossen frische Ideen in die

Mauern des 1982 erdffneten Moosmatt.

Es begann eine Zeit voller spannender Projekte und

Veranderungen. Zahlreiche Momente kommen mir in

den Sinn:

e Telekommunikation modernisiert: Wir stellten die
hauseigene Telefonanlage um und richteten einen
Alarmserver ein. Dieser ermdglichte erstmals, in-
terne Nummern per Mausklick selbst zu vergeben
und den Lichtruf der Bewohner*innen direkt auf die
Mitarbeitertelefone weiterzuleiten.

e Raumkonzepte neu gedacht: Gemeinschafts-
raume fir Bewohner*innen wurden umgestaltet, Bi-
ros und Stationszimmer optimiert. Der Umbau der
Bewohner-Nasszellen war eine schweisstreibende,
larmige und staubige Herausforderung. Doch noch
heute erfreuen wir uns an den mit viel Eigenleistung
neu gestalteten Badezimmern.

e Infrastruktur auf den neuesten Stand gebracht:
Uber einen Kilometer Elektrokabel haben wir selbst
umverdrahtet und dutzende Meter Trinkwasserlei-
tungen erneuert.

e Corona-Pandemie als Impuls: In dieser herausfor-
dernden Zeit entstand ein Besucher-Husli direkt am
Haupteingang — ausgestattet mit Plexiglasscheiben
und Gegensprechanlage. Kontakte zu Angehorigen

wurden von den Bewohnenden neu auch per

Arved Kelm
Leiter Technik

Webcam gepflegt. Rdume wurden zu kleinen Impf-
zentren umgestaltet. Oder wer erinnert sich nicht an
das selbst hergestellte Handedesinfektionsmittel,
was nach Kirschschnaps roch?

e Energieeffizienz steigern: Auch zahireiche Ener-
gieoptimierungen haben wir vorgenommen: Der
Einbau von dreifach verglasten Fenstern oder die
frihe Umstellung auf LED-Beleuchtung sowie die
Installation von Spitzenstromreglern. Innerhalb von
zehn Jahren konnten wir so den Strombedarf um

15 % senken.

Blick in die Zukunft: Das Projekt des Neubaus des
Moosmatt steht bevor. Wahrend das bestehende Ge-
baude mit seiner soliden Substanz weiterhin gepflegt
wird, sind gréssere Investitionen nicht mehr vorgesehen.
Bei der Planung des Neubaus legen wir besonderen
Wert auf eine enge Einbindung der Menschen, die dort
arbeiten und leben werden. Unser Ziel ist es, ein Zu-
hause zu schaffen, das vielfaltige Anforderungen erflillt.
Ob es dann Pissoirsteuerungen mit Bluetooth-Verbin-
dung, den Roboter zur Essensausgabe oder die Smart-
watch fur die Bewohner*innen geben wird, bleibt abzu-
warten. Doch eines steht fest: Angesichts der wachsen-
den technischen Komplexitat und der damit verbunde-
nen Abhangigkeit von hochbezahlten externen Fach-
kraften soll die technische Ausstattung des neuen
Heims den Menschen Erleichterung bringen — und keine

zusatzliche Hirde.

Ich freue mich darauf, das neue Moosmatt aktiv mitzu-

gestalten.



Stand per 31. Dezember

BEWOHNER*INNEN NACH PFLEGESTUFE 2024 2023 2022
RAI/BESA-Stufe 0 0 0 0
RAI/BESA-Stufe 1 2 0 0
RAI/BESA-Stufe 2 6 3 6
RAI/BESA-Stufe 3 10 4 6
RAI/BESA-Stufe 4 7 5 3
RAI/BESA-Stufe 5 5 7 4
RAI/BESA-Stufe 6 9 6 7
RAI/BESA-Stufe 7 5 5 6
RAI/BESA-Stufe 8 7 7 10
RAI/BESA-Stufe 9 6 6 4
RAI/BESA-Stufe 10 6 7

RAI/BESA-Stufe 11 0 1

RAIBESA-Stufe 12 1 1

TOTAL BEWOHNER*INNEN 64 52 53
PRO TRAGERGEMEINDEN 2024 2023 2022
Arboldswil 2 2 2
Bretzwil 4 4 5
Lauwil 4 3 2
Reigoldswil 12 10 11
Titterten 1 1 3
Ziefen 5 6 9
Kanton BL 36 26 21
Ausserkantonal 0 0 0
ALTERSSTRUKTUR 2024 2023 2022
60 — 69 1 2 2
70 -79 10 6 12
80 — 89 32 29 21
90 und alter 21 15 18
DURCHSCHNITTSALTER 86.49 86.05 86.12
BELEGUNGSZAHLEN 2024 2023 2022
Verfugbare Betten 67 67 67
Belegungstage 21’539 18’142 21131
BELEGUNG IN PROZENT 88.08% 74.19% 86.41%
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PENSIONSTAXE 2024 2023 2022
Einzelzimmer standard 166.00 136.00 131.00
Doppelzimmer 149.00 119.00 114.00
Einzelzimmer gross 176.00 146.00 164.00
Ferienzimmerzuschlag 15.00 15.00 15.00
BETREUUNGSTAXE 2024 2023 2022
RAI-Stufe 1 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 2 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 3 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 4 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 5 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 6 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 7 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 8 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 9 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 10 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 11 27.50 54.00 49.00
RAI-Stufe 12 27.50 54.00 49.00
Pflegetaxen

Die Pflegetaxen sind kantonal geregelt und hier nicht aufgefuhrt. Diese werden einerseits von der Kranken-
kasse und andererseits von der letzten Wohngemeinde der Bewohner*innen Gibernommen. Die Bewohner*in-

nen bezahlen maximal CHF 23.00 an die Pflegetaxe.



Personalstatistik

Stand per 31. Dezember

STELLENPLAN 2024 2023 2022
Heimleitung/Verwaltung 2.5 2.3 2.3
Pflege und Betreuung (ohne Lernende/Praktikant*innen) 38.4 33.7 36.95
FAGE i.A. Erstausbildung (4) 4) (%)
Praktikant*innen (6 bis 12 Monate) (5) (2) (2)
Aktivierung 1.15 1.15 1.2
Hauswirtschaft 5.7 BL.7S 6.25
Technischer Dienst 1.8 1.9 2
Gastronomie/Cafeteria (ohne Lernende) 11.1 11 9.5
Koch i.A. 2) 1) (1)
TOTAL 60.65 55.6 58.2
davon Méanner (ohne Gewichtung des Pensums) 14 11 11
DIENSTJUBILAEN Bereich Dienstjahre
Ared Kelm Techn. Dienst 10
Christa Niederberger Pflege 30

Wir danken den Jubilar*innen herzlich fiir ihren langjéahrigen Einsatz und ihre Treue zum Moosmatt.

PENSIONIERUNGEN Bereich
Rita Sagesser Pflege
Franziska Weber Pflege

Wir danken herzlich fir den langjahrigen Einsatz und wiinschen alles Gute fiir den neuen Lebensabschnitt.

BESTANDENE AUSBILDUNGEN Bereich Ausbildung
Navina Latshumikanthan Pflege FaGe
Vanessa Schenk Pflege FaGe
Jodit Teweldemedhin Pflege FaGe

Herzliche Gratulation und viel Spass im Beruf und im weiteren Berufsleben.

1
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Veranstaltungen und Reisen

Januar

Die Veranstaltungen starteten bereits am 7. Januar
mit einem Platzkonzert der Gruppe «Rampassadore»
von Reigoldswil. Sie spielten im Garten, sodass alle
Bewohner*innen im Warmen die elanvollen Stiicke
mithdren konnten.

Wahrend der Wintermonate wurden von der Gastro-
nomie wieder einige Raclette- und «Metzgete»-Es-
sen eingeplant und fanden jedes Mal grossen An-
klang.

Februar

Anna Batschelet Massini ermoglichte uns Musik am
Nachmittag bei Kaffee und Kuchen. Sie bespielte mit
leichten Handen unser Klavier und zeigte uns ihre
grosse Begeisterung fur dieses Instrument. Die Fas-
nachtsveranstaltung vom 21. Februar feierten wir mit
einem lauten und frohlichen Beisammensein. Die
«Chuestall-Rugger Bratzbel» und die «Banklischlif-
fer» gestalteten den stimmigen Nachmittag. Wir ge-
nossen dabei Fasnachtsgeback.

Marz

Am Karfreitag brachten fein abgestimmte Klange der
«Romantic Flute» die Bewohner*innen erneut zum
Staunen. Bekannte Melodien aus vergangenen Zei-
ten, an die man sich gern erinnerte und die man mit-
summen konnte, machten den Anlass zu etwas Spe-
ziellem. Beat Josef Neurohr nahm alle Anwesenden
wieder mit auf eine Rundreise quer durch die
Schweiz.

Mai
Der traditionelle Samstag vor dem Muttertag wurde

zum wiederholten Mal von Claudio de Bartolo bestrit-
ten. Es lasst sich nicht leugnen, niemand mdchte auf
seinen Auftritt verzichten. Mit seinen Schlagern und
seiner Power begeistert er nicht nur die Bewohner*in-
nen.

Mit unseren Bewohner*innen besuchten wir den
Fruhlingsmarkt am 12. Mai. Das emsige und farben-
frohe Treiben rund um den Dorfplatz war interessant.
Am 17. Mai fand eine Lesung mit Thomas Sehringer
statt. Begleitet wurde er mit Harfenspiel von Thomas
Stebler. Die Kurzgeschichten zeichneten sich durch
feines Gespur fur Lebenssituationen aus und hatten
viel Tiefsinn.

Der Besuch des Jodlerklubs «Hohwacht» aus Lauwil
am Samstag, 28. Mai erfreute die Bewohner*innen
wie immer. Das Jodeln ist immer noch etwas, das die
Herzen bewegt. In den Pausen und danach entstan-
den wieder angeregte Unterhaltungen.

Juni

Am Freitag, 14. Juni fand auf vielseitigen Wunsch
wieder einmal ein Modeverkauf durch die Firma Se-
nioren Home Service statt. Antonella Spichiger und
ihr Team machen dies mit viel Liebe und die Beratung
ist fachlich hervorragend. Naturlich ist die Modeschau
immer der Hohepunkt des Nachmittages.

Am Samstag, 22. Juni feierten wir unser Moosmatt-
Fest. Den Start in den Tag legte die Musikgemein-
schaft Bretzwil - Lauwil. Danach sorgten die «Jauk’s»
fur Stimmung. Mit ihrer steirischen Musik konnten sie
die Besucher*innen im Innen- und Aussenbereich be-
geistern. Am Nachmittag spielte dann die ortsbe-
kannte Gruppe «The Rascals» auf. Der Musikstil mit
Oldies aus den 60ern-, 70ern- und 80ern-Jahren war



gerade das Richtige und verflihrte einige der Besu-
cher*innen und Bewohner*innen zum beschwingten
Tanzen. Das kulinarische Angebot und die Dekora-
tion rundeten den grossartigen Anlass ab.

Juli

Der Grillanlass vom Mittwoch, 17. Juli fand in diesem
Jahr zum Gluck wieder auf der Terrasse statt. Mit der
Landlerkapelle «Hoblandler» aus Hochwald hatten
wir eine stimmige Musik zu Gast, die uns ermdglichte,
das Tanzbein zu schwingen. Unter der Leitung von
Markus Meyer spielten die vier Musikanten fir unsere
Bewohner*innen und machten den Anlass zu einem
freudigen Ereignis.

Schon am Freitag darauf konnten wir bei schonstem
Wetter ein Operettenkonzert geniessen. Das Ehe-
paar Franziska Scheffler (Gesang) und Dragan Ribic
(klassisches Akkordeon) mit ihren beiden Kindern be-
geisterten alle. Sie prasentierten Musikstlicke aus be-
kannten Operetten. Man splrte dabei die Liebe zuei-
nander und zu ihrer Musik, die sie verbindet.

August
Mit der
Schwyzerdrgeliquartett «Chirsichratte» unter der Lei-

musikalischen Unterhaltung durch das

tung von Jiirg Wittwer feierten wir gemeinsam unse-
ren Nationalfeiertag. Eine feine Grillade aus der Ku-
che und das gemutliche Zusammensein machten die-
sen Anlass fur die Bewohner*innen zu einem freudi-
gen Ereignis. Lampions und Tischdekorationen durf-
ten naturlich nicht fehlen und machten alles noch et-
was festlicher.

September

Die diesjahrige kulinarische Woche stand unter dem
Motto «Spanien». Naturlich durfte der Abschluss-
abend mit einer Paella Valencia und passender spa-
nischer Musik nicht fehlen. «Dos Mundos», beste-
hend aus Melanie Munoz (Gesang) und Patrick Bro-
hammer (Gitarre, Gesang), begeisterten alle Anwe-
senden. Man hatte das Gefuhl, an einem lauen Som-

merabend irgendwo im Siden mit Freunden zu fei-
ern. Die Musik war stimmig, mal melancholisch, mal
temperamentvoll. Einige der Bewohner*innen wurden
durch einen Tanzpartner oder eine Tanzpartnerin ani-
miert, ein paar Runden zu tanzen.

Oktober

Die diesjahrigen Candle Light Dinners vom 23. und
24. Oktober waren auch in diesem Jahr wieder ein
Hoéhepunkt bei den Anlassen. Die Kiiche verwdhnte
uns mit einem hervorragenden Essen und die Atmo-
sphare war durch die vielen Kerzen und Rosen ein-
zigartig fur alle Anwesenden.

November

Am 7. November besuchten uns ca. 85 Kinder aus
Reigoldswil. Sie erhellten uns den Abend mit ihrem
«Ré&beliechtliumzug» und den selbst hergestellten
Laternen. Mit ihnren gesungenen Liedern erfreuten sie
alle zuschauenden Bewohner*innen.

Die abwechslungsreiche Adventsveranstaltung vom
26. November wurde von lliane Grieder am Klavier
und an der Harfe begleitet. Das vorweihnachtliche
Programm bestand aus einer Geschichte, einem Quiz
und einigen bekannten Weihnachtsliedern zum Mit-
singen.

Dezember

Der «Samichlaus» besuchte uns auch in diesem Jahr
wieder in Begleitung seines Gehilfen «Schmutzli». Er
machte dies mit viel Feingefuihl und nahm sich Zeit fur
das Vortragen von Versen. Auch hatte er fur alle ein
gutes Wort und die Bewohner*innen freuten sich tUber
den erhaltenen «Samichlaussack».

Der offizielle Gottesdienst fand am 14. Dezember
statt. Der feierliche Gottesdienst, abgehalten von
Pfarrer Andreas Durst und der musikalischen Unter-
malung durch Silvia Hochueli, fand wieder grossen
Anklang.
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Danksagung

Wir bedanken uns ganz herzlich bei all den vielen ehrenamtlichen und
dem Moosmatt wohlgesinnten Helfer*innen, allen Spender*innen und
allen Menschen, welche das Moosmatt mit Taten und Worten unter-
stutzen — es ist dies keine Selbstverstandlichkeit.

Speziell erwdhnen mdchten wir:

Vereine
Danke an die vielen Vereine, welche unentgeltlich fiir unsere Bewoh-
ner*innen musizieren und ihnen so den Nachmittag verktirzen.

Vorlesen, Singen, Spaziergénge etc.

Danke an die ehrenamtlichen Helfer*innen; sie lesen unseren Bewoh-
ner*innen regelmassig spannende Geschichten vor, singen mit ihnen
und gehen mit ihnen spazieren.

Spenden

Der Bewohnerfonds wurde auch letztes Jahr durch Zuwendungen und
Spenden geaufnet. Aus dem Bewohnerfonds werden zusatzliche Ver-
anstaltungen und Ausfliige fliir unsere Bewohner*innen finanziert. Auch
zu Gunsten der Personalkasse erhielten wir Spenden, aus welcher Per-
sonalausfliige finanziert werden. Uber dieses Zeichen der Wertschat-
zung unserer Arbeit freuen wir uns sehr.

Allen Spender*innen und Gonner*innen danken wir ganz herzlich dafiir.

Pfarramter

Jede Woche durfen unsere Bewohner*innen dem Gottesdienst im
Moosmatt beiwohnen, welcher von den Pfarrgemeinden Reigoldswil-
Titterten, Bretzwil-Lauwil und Ziefen-Lupsingen-Arboldswil abgehalten

wird.

Vielen Dank, auch im Namen unserer Bewohner*innen, fir lhren unei-
gennitzigen Einsatz und lhre Spenden auf unser Konto bei der BLKB
Liestal, IBAN CH23 0076 9016 9100 3706 5.



AKTIVEN

per 31.12.2024

per 31.12.2023

Flussige Mittel 3'384'457.00 5'123'687.45
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'085'065.55 715'365.60
Delkredere -54'300.00 -35'714.90
Ubrige kurzfristige Forderungen 18'458.08 5'332.48
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 40'655.18 68'521.38
Aktive Rechnungsabgrenzungen 68'285.55 64'105.51
Umlaufvermdgen 4'542'621.36 5'941'297.52
Finanzanlagen 1'989'186.32 488'406.64
Grundstiicke 2'014'976.90 0.00
Immobile Sachanlagen 1'875'386.39 2'060'823.39
Mobile Sachanlagen 58'561.95 74'495.45
Fahrzeuge 12'056.00 18'084.00
Informatik (Hard- und Software) 26'887.05 0.00
Anlagevermégen 5'977'054.61 2'641'809.48
TOTAL AKTIVEN 10'519'675.97 8'583'107.00
PASSIVEN 2024 2023
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 135'322.82 141'881.63
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 127'731.65 113'491.75
Sicherheitsleistungen Bewohner*innen 378'000.00 293'000.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 135'635.50 114'650.80
Kurzfristiges Fremdkapital 776'689.97 663'024.18
Ruckstellungen 8'169'149.00 7'243'000.00
Ruckstellungen aus Fonds 609'458.45 265'703.80
Lanfristiges Fremdkapital 8'778'607.45 7'508'703.80
Vereinskapital 811'189.02 802'312.14
Verlustvortrag aus Ausfinanzierung BLPK 0.00 -399'810.00
Jahresergebnis 153'189.53 8'876.88
Eigenkapital 964'378.55 411'379.02
TOTAL PASSIVEN 10'519'675.97 8'583'107.00

15



Erfolgsrechnung

2024 2023
Pensionstaxen 3'588'907.00 2'747°979.00
Betreuungstaxen 585’380.50 1’062°914.00
Pflegetaxen KVG 3'648'810.30 3'069'615.00
Ertragsminderungen/Veranderungen Delkredere -19'482.25 -2'413.65
Medizinische Leistungen KVG 62'270.45 57'672.05
Ubrige medizinische Nebenleistungen 3'131.00 1'720.00
Ubrige Leistungen fiir Heimbewohner*innen 112'573.75 104'094.35
Leistungen an Personal und Dritte 265'631.53 210°867.85
Nettoerlos aus Lieferungen und Leistungen 8'247°222.28 7'252°448.60
Mitgliederbeitrage 8'370.00 8'400.00
Ubrige Ertriage 8°370.00 8°400.00
BETRIEBSERTRAG 8’255’592.28 7°260’848.60
Lohnaufwand -4'677°930.50 -4'280°'458.35
Sozialleistungen -850°289.63 -792'304.24
Honorare fir Leistungen Dritter -13'012.05 -86.15
Personalnebenaufwand -80'958.98 -84'728.86
Personalaufwand -5’622’191.16 -5’157°577.60
Medizinischer Bedarf -73'298.49 -56’368.52
Lebensmittel und Getranke -401'533.59 -351°126.35
Haushalt -121'264.78 -93'323.31
Unterhalt und Reparaturen -122°592.62 -103'130.89
Aufwand fir Anlagenutzung -15'075.12 -16'978.16
Energie und Wasser -184'022.90 -145'781.65
Biro und Verwaltung -153'230.29 -96'566.39
Ubriger bewohnerbezogener Aufwand -5307.19 -5'344.65
Ubriger Sachaufwand -44°334.91 -41°457.20
Vereinsaufwendungen -5'740.00 -10°240.00
Ubriger betrieblicher Aufwand -1°’126’399.89 -920°317.12
Abschreibungen -216°360.50 -258'848.55
BETRIEBSERGEBNIS 1°290°640.73 924°105.33




Betriebsergebnis

2024 2023
BETRIEBSERGEBNIS 1°290°640.73 924'105.33
Finanzertrag 37'711.20 15'022.22
Finanzaufwand 0.00 -7'298.22
Finanzergebnis 37°711.20 7°724.00
ORDENTLICHES ERGEBNIS 1'328’351.93 931°829.33
Spendenertrage 372'542.70 208'121.50
Spendenverwendungen -28'788.05 0.00
Zuweisung / Entnahme Fonds -343'754.65 0.00
Betriebsfremdes Ergebnis 0.00 208°121.50
ausserordentl., einmaliger & periodenfremder Ertrag 149'647.60 6'287.55
ausserordentl., einmaliger & periodenfremder Aufwand -925°000.00 -737°551.50
ausserordentl., einmaliges & periodenfr. Ergebnis -775’352.40 -731’263.95
JAHRESERGEBNIS 552’999.53 408’686.88
Ausfinanzierung BLPK -399'810.00 -399'810.00
JAHRESERGEBNIS 153’189.53 8'876.88
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Anhang zur Jahresrechnung

Auszug aus dem Revisionsbericht:

(Der Revisionsbericht als Ganzes kann im Sekretariat eingesehen werden).

Nahestehende Organisationen / Personen / Institutionen
Der Verein «Alters- und Pflegeheim Moosmatt» Ubt bei keinen anderen Organisationen einen beherr-
schenden Einfluss aus und wird auch von keiner anderen Organisation beherrscht.

Zu den nahestehenden Personen zahlen die Mitglieder des Vorstandes, der Heimleitung sowie die Revi-
sionsstelle. Transaktionen mit nahestehenden Personen werden zu Marktkonditionen abgewickelt.

Grundlagen
Die vorliegende Jahresrechnung wurde nach den anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften des
schweizerischen Obligationenrechts erstellt.

Der Kontenrahmen entspricht in der Darstellung den Empfehlungen von ARTISET Schweiz.

Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, wer-
den nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass zu Wiederbeschaffungszwecken im
Rahmen des Vorsichtsprinzips die Moglichkeit zur Bildung und Auflésung von stillen Reserven wahrge-
nommen wird.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Delkredere

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ubrigen kurzfristigen Forderungen werden
zum Nominalwert bewertet. Auf dem Bestand werden pauschale Wertberichtigungen von 5% vorgenom-
men.

Sachanlagen

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzuglich erhaltener Beitrage und betriebswirtschaftlich
notwendiger Abschreibungen und Wertberichtigungen bewertet. Die Abschreibungen der Gebaude, mo-
bilen Sachanlagen und immateriellen Werte richten sich nach den Empfehlungen zur Anlagebuchhaltung
von ARTISET Schweiz. Ab Jahresrechnung 2024 wird das Grundstlick Moosmatt bewertet und in der
Bilanz ausgewiesen.



Angaben und Erlauterungen

Sachanlagen

Grundstiick Moosmatt 143'819.00 0.00
Grundstiick Bolstelmatt 1'871°157.90 0.00
Total Grundstiicke 2’014’976.90 0.00
Immobile Sachanlagen 13'452'000.00 13'452'000.00

.. Wertberichtigung immobile Sachanlagen

-11'576'613.61

-11'391'176.61

Total immobile Sachanlagen 1'875°386.39 2°060’823.39
Riickstellungen

Erneuerungen Alters- und Pflegeheim 7'730°000.00 6°805°000.00
MiGel 108'000.00 108'000.00
Sonstige 331°149.00 330°000.00
Riickstellungen 8’169°149.00 7°243°000.00
Verlustvortrag aus Ausfinanzierung BLPK

Stand 01.01. -399'810.00 -799'620.00
Vereinbarte Ergebniszuwendung 399'810.00 399'810.00
Stand 31.12. 0.00 -399'810.00
Pflegetaxen KVG

wvon Versicherern 1'260'326.40 1'211'788.80
von Bewohner*innen 481'596.25 441°390.00
von Offentlicher Hand 1’906’887.65 1'416'436.20
Pflegetaxen 3'648’810.30 3°069’615.00
Eventualverbindlichkeiten

Investitionsbeitrag Kanton BL (CHF 3'530'120.00 ab 1°270'843.20 1'412°048.00

2008, ruckzahlbar pro rata bei Zweckentfremdung oder

Verausserung wahrend 25 Jahren bis 06.04.2033)
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Bericht der Revisionsstelle

: I G Freiestrasse 11 | Postfach 240 | 8501 Frauenfeld

TREUHAND Tel. 052 7250930 | info@redi-treuhand.ch | www.redi-treuhand.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammlung des
Alters- und Pflegeheim Moosmatt, 4418 Reigoldswil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Al-
ters- und Pflegeheims Moosmatt flir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschéaftsjahr
geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsicht-
lich Zulassung und Unabhangigkeit erftillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der
bei der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil die-
ser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen muss-
ten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Frauenfeld, 17. April 2025

Redi AG Treuhand

el

Fritz Imfeld Angela Frei
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Beilage: - Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
- Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Mitglied von TREUHAND|SUISSE
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Diese Aufstellung zum Verein ist nicht Bestandteil der Revision:

Schattenrechnung Verein 2024 2023
Mitgliederbeitrage 8'370.00 8'400.00
Spenden Verein 600.00 570.00
GS Mitarbeitende VV 2022, Teamevents 2023 0.00 -4'000.00
Entnahme 40-Jahr-Jubildum Beschluss VV 2022 0.00 0.00
gewahrte Rabatte auf Taxen von Vereinsmitgliedern -2'240.00 -2'740.00
administrativer Aufwand fir Mitgliederverwaltung -2'000.00 -2'000.00
Abendessen Mitgliederversammlung -1’500.00 -1'500.00
Gewinn Verein 3’230.00 -1’270.00
Vereinskapital per 31.12. 55'254.46 52'024.46
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Vereinsvorstand per 31.12.2024

Gewahlt bis 30.06.2025

Adrian Schaller
Ziefen

Doris Schweizer
Titterten
Datenschutzbeauftragte

Prasident
Ressort Bau

Ressort Finanzen

Roger Salathé
Arboldswil
Ressort Personal

Maren Schlepper
Titterten
Aktuarin

Peter Wagner
Bretzwil
Vizeprasident
Ressort Finanzen
BLPK Delegierter

Urs Schneider
Lauwil
Ressort Bau

Thomas Scherrer
Reigoldswil
Ressort Bau
BLPK Delegierter

22






Alters- und Pflegeheim Moosmatt
Oberbiel 27 - 4418 Reigoldswil
Telefon 061 926 66 66
info@aph-moosmatt.ch
www.aph-moosmatt.ch



