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Uber das APH Moosmatt

Pflegeheim

Im Moosmatt haben wir 63 Zimmer, von denen 5 Zimmer als grosse Einzelzimmer oder als Dop-
pelzimmer belegt werden kénnen. Alle Zimmer kdnnen individuell eingerichtet werden und verfi-
gen Uber ein elektrisches Bett, Nachttisch, Lavabo, WC und Notrufanlage. Wir nehmen altere Men-
schen auf, die aus sozialen oder psychischen Griinden und wegen zunehmender Pflege- und Be-
treuungsbedarftigkeit nicht mehr im eigenen Haushalt leben kdnnen und bieten nebst Daueraufent-
halten auch Entlastungs-/Ferienaufenthalte. Mit der Mdglichkeit des Tagesaufenthaltes bieten wir
betreuenden Angehorigen eine kurzfristige Entlastung im Alltag an und Freiraum fiir eine Auszeit.
Unsere Tagesaufenthalter werden professionell wahrend max. 12 Stunden pro Tag betreut.

Aktivierung

Dank unseres vielseitigen Aktivierungsprogramms werden die kérperlichen und geistigen Fahig-
keiten unserer Bewohnenden erhalten und geférdert. Montags bis Freitags finden pro Tag drei bis
vier Aktivierungsprogramme statt. Der aktuelle Wochenplan ist neu auf der Homepage in der
Rubrik «Aktuell» abrufbar.

Cafeteria
In unserer Cafeteria werden Sie jeden Tag von 9.00 Uhr bis 18.00 Uhr gerne bedient. Versuchen
Sie unsere feine, hausgemachte Patisserie.

Mahlzeiten/Anlasse
Gerne kochen wir flr unsere Gaste. Wir heissen auch Sie herzlich willkommen: um 12.00 Uhr zum
Mittagessen und um 18.00 Uhr zum Abendessen (jeweils gegen Voranmeldung).

Mahlzeitendienst
Wir kochen jeden Tag warme Mahlzeiten, welche in Warmhalteboxen von der Spitex ausgetragen
werden. Die Spitex nimmt Ihre Anmeldung gerne entgegen.



Riickblick des Vorstandsprasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren

Das Jahr 2025 war gepragt von einigen Herausfor-
derungen im Zusammenhang mit dem Leitungs-
wechsel. Wir sind froh, dass wir mit Yvonne Berger
innert kurzer Zeit eine hervorragende Nachfolgerin
fur Sibylle Ott finden konnten. Unsere Mitarbeiten-
den haben jederzeit fiir das Wohl unserer Bewoh-
nenden gesorgt und so zu einem erfolgreichen Ein-
stieg von Yvonne Berger entscheidend beitragen
kénnen. Die Arbeit im Vorstand war jederzeit wert-
schatzend und produktiv — ich danke an dieser
Stelle insbesondere meinem Vizeprasidenten Peter
Wagner fiir das enorme Engagement in der Uber-
gansphase. Es war und ist mir eine Ehre, zusam-
men mit den Mitarbeitenden und meinen Vorstands-
kolleg*innen am Erfolg des Moosmatt weiterarbei-
ten zu durfen.

Das Jahr 2025 war fur den Verein auch finanziell
wieder ein erfolgreiches Jahr, wir konnten die wich-
tige Rlckstellung fir den Neubau auf der Bolstel-
matt weiter dufnen und mit der Neugriindung der
Stiftung Altersresidenz Flinflibertal einen weiteren
massgebenden Schritt fir eine erfolgreiche Zukunft

machen.

Adrian Schaller
Vorstandsprasident

Zukiinftige Plane

Wir arbeiten konzentriert und I6sungsorientiert an
unseren Planen fur die Sicherung eines zeitgemas-
sen Angebots in den Bereichen Wohnen und Pflege
im Alter im Funflibertal. Im Sommer/Herbst 2026
soll die Umzonung der Parzelle “Bolstelmatt” in eine
sogenannte OW-Zone mit der Nutzung “Alters- und
Pflegeheim sowie betreutes Alterswohnen” politisch
abgeschlossen werden — ab dann kénnen die Pla-
nungsarbeiten fir den Neubau weitergetrieben wer-
den.

Wir danken an dieser Stelle den Gemeindevertreten-
den und den Vertretenden der Versorgungsregion
fur die jederzeit wohlwollende und positive Unterstit-
zung unseres Vorgehens und unserer Anliegen.

Ich danke lhnen, liebe Vereinsmitglieder, den Mitar-
beitenden, dem Leitungsteam und meinen Vor-
standskolleg*innen fiir die massgebliche Unterstt-
zung und die grossartige Zusammenarbeit — ich
freue mich auf die kommenden Herausforderungen
und eine weiterhin spannende Zeit.



2025 - Ein Jahr der Neuorientierung

Das Jahr 2025 war ein bewegtes Jahr fur das Alters-
und Pflegeheim Moosmatt. Es war gepragt von Ver-
anderungen, von herausfordernden Momenten, aber
auch von einem klaren Aufbruch und der bewussten
Neuausrichtung.

In solchen Zeiten zeigt sich, was tragt: die Men-
schen, die taglich mit Engagement, Herz und Fach-
lichkeit fir unsere Bewohnenden da sind. lhnen gilt
an dieser Stelle ein besonderer Dank. lhr Einsatz,
Ihre Verlasslichkeit und Ihr Mitdenken haben we-
sentlich dazu beigetragen, dass sich Menschen hier
sicher und gut aufgehoben flhlen.

Unser Fokus bleibt klar: Im Zentrum steht das Leben
unserer Bewohnenden. Neben einer guten und pro-
fessionellen Pflege sind es vor allem die kleinen und
grossen Begegnungen im Alltag, die das Leben im
Moosmatt ausmachen — Gesprache, gemeinsames
Lachen, Aktivitat, Teilhabe und das Gefiihl, dazuzu-
gehoren. Diese gelebte Gemeinschaft ist und bleibt
ein zentraler Bestandteil unserer Qualitat.

Das vergangene Jahr war gepragt von einer Phase
der Standortbestimmung und der Uberpriifung be-
stehender Strukturen. Die Weichen fur einen Neube-
ginn wurden gestellt und eine klare strategische
Ausrichtung erarbeitet. Sie gibt uns Orientierung und
schafft die Grundlage, das Moosmatt gezielt und zu-
kunftsgerichtet weiterzuentwickeln.

Yvonne Berger
Geschéftsflihrerin

Im Mittelpunkt stehen dabei eine klare und wirksame
Fihrungsstruktur, die Starkung unserer Mitarbeiten-
den durch Befahigung und Vertrauen.

Nebst einer hohen fachlichen Qualitat in Pflege und
Betreuung gilt auch der Weiterentwicklung unseres
Angebots im Sinne unserer Bewohnenden besonde-
res Augenmerk.

Wir sind Uberzeugt, dass gute Zusammenarbeit,
klare Verantwortlichkeiten und eine Kultur des Mitei-
nanders entscheidend sind, um die anstehenden
Aufgaben erfolgreich zu gestalten. Erste Schritte in
diese Richtung wurden bereits umgesetzt und zei-
gen Wirkung.

Das Moosmatt befindet sich in einer Phase des Neu-
beginns. Dieser bringt Veranderungen mit sich —
aber vor allem auch Chancen: die Méglichkeit,
Dinge neu zu denken, zu gestalten und gemeinsam
weiterzuentwickeln. Diese Chance wollen wir nut-
zen.

Mit Zuversicht und einem klaren Blick nach vorne
gehen wir in das kommende Jahr. Wir freuen uns
darauf, den eingeschlagenen Weg konsequent wei-
terzugehen — im Sinne unserer Bewohnenden, ge-
meinsam mit unseren Mitarbeitenden und in enger
Zusammenarbeit mit unseren Partnern.



Stand per 31. Dezember

TOTAL BEWOHNER*INNEN 57 64 52
PRO TRAGERGEMEINDEN 2025 2024 2023
Arboldswil 1 2 2
Bretzwil 4 4 4
Lauwil 2 4 3
Reigoldswil 21 12 10
Titterten 1 1 1
Ziefen 5 5 6
Kanton BL 23 36 26
Ausserkantonal 0 0 0
ALTERSSTRUKTUR 2025 2024 2023
60 — 69 1 1 2
70-79 9 10 6
80 — 89 27 32 29
90 und alter 20 21 15
DURCHSCHNITTSALTER 86.49 86.05 86
BELEGUNGSZAHLEN 2025 2024 2023
Verfugbare Betten 67 67 67
Belegungstage 22’795 21’539 18'142
BELEGUNG IN PROZENT 93.21% 74.19% 86.41%




PENSIONSTAXE 2025 2024 2023
Einerzimmer Standard 169 166 136
Doppelzimmer 151 149 119
Einerzimmer gross 179 176 146
Ferienzimmerzuschlag 15 15 15
BETREUUNGSTAXE 2024 2024 2023
RAI-Stufe 1 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 2 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 3 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 4 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 5 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 6 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 7 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 8 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 9 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 10 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 11 27.50 27.50 54
RAI-Stufe 12 27.50 27.50 54

Pflegetaxen

Die Pflegetaxen sind kantonal geregelt und hier nicht
aufgefiihrt. Diese werden einerseits von der Kranken-
kasse und andererseits von der letzten Wohnge-
meinde der Bewohner*innen Ubernommen. Die Be-
wohner*innen bezahlen maximal CHF 23.00 an die
Pflegetaxe.



Stand per 31. Dezember

Pflege und Betreuung (ohne Lernende/Praktikant*innen) 37.5 38.4 33.7
FAGE i.A. Erstausbildung " @ 4)
Praktikant*innen (6 bis 12 Monate) g " ) @)
Aktivierung 1.65 1.15 1.15
Hauswirtschaft 6.6 5.7 5.75
Technischer Dienst 1.8 1.8 1.9
Gastronomie/Cafeteria (ohne Lernende) 10.4 11.1 1
Koch i.A. 2" 2" ™)
TOTAL 61.5 60.65 55.6
davon Manner (ohne Gewichtung des Pensums) 12 14 11
davon Frauen (ohne Gewichtung des Pensums) 82 80 83
DIENSTJUBILAEN Bereich Dienstjahre
Stebler Nadia Pflege 10
Schweizer Manuel Gastro 15
Weber Susanne Pflege 25
Tschopp Jaqueline Pflege 40
Wir danken den Jubilar*innen herzlich fir ihren lang-

jahrigen Einsatz und ihre Treue zum Moosmatt.

Pensionierungen Bereich

Kinzli Myrta Pflege

Miller Roswitha Pflege

Wir danken herzlich fir den langjahrigen Einsatz

und wiinschen alles Gute fur den neuen Lebensab-

schnitt.

BESTANDENE AUSBILDUNGEN Bereich Ausbildung
Chirdo Laura Pflege FaGe
Kaser Georgette Pflege FaGe
Weber Stephanie Pflege FaGe

Herzliche Gratulation und viel Spass im Beruf und
im weiteren Berufsleben.
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Das Moosmatt bot das ganze Jahr iber ein vielfaltiges Programm, ein Einblick in die Highlights:

Fasnacht-Maskenball: Frohliche Verkleidung und Musik - die Bewwohnar*innen
feierten ausgslassen in die Fasnachtszeit.

Karfreitags-Konzert: Musikalische Besinnung — disses lahr ausnahmsaweaise
am Cstersonntag gefeiert.

Dankesessen fur Freimwillige: Mit einem gamutlichen Fondues Chinoiss
bedanktsn wir uns harzlich bai allen freiwilligen Mitarbeitendan.
Muttertagskranzli: Ein besonderas Fest zu Ehren dar Mitter — mit Musik,
Kaffes und herzlicher Atmosphére mit dem baliabten Claudio die Bartolo.

Maimarkt Reigoldswil: Balisbter Ausflug in die Gemeinde — dia Méhea zur
Region wird gross geschrisben.

HERBST

Vereinsversammlung: 13hriche Jusammenkunft des Vareins — Ruckblick,
Ausblick und gemeinschaftlichear Austausch.

Moosmatt-Fest: Das grosse lehresfest — ein ganzer Tag voller Begegnungen,
Musik und Fraude fiir alle.

Mitarbeiterausflug: &n zwei Daten durchgefuhrt, damit moglichst alle
Mitarbeitenden teilnehmean konntzn.

Grillabend mit Musik: Gesalligar Sommerabend auf der Terrasse — mit
Grillduwft, Musik und Freuds im Freien.

Bundesfeier: Gemseinsamsas Feiam des MNationalfeiartags mit musikalischear
Unterhaltung.

Kulinarische Woche: Eine Bayniache Woche mit passenden Gearichben und
Dekoration — ein Genuss fiir alle Sinnea.

Bunter Abend: Musik und bunte Unterhaltung — ein gaselliger Abend for
Bewohnertinnen und Mitarbeitende.

Herbstmarkt Reigoldswil: Ausflug zum Herbastmarkt in der Standortgemeinds
- Freuds am Saiscnalen und an der Begegnung.

Candlelight Dinmer: Stimmungsvollas Abendessen bei Karzenlicht zusammen
mit den Angehorigen — ein besondarer Momant der Wertschétzung und sin
spezielles, jghrliches Highlight.

Samichlaus: Der Samichlaus schaut natirlich auch im Moosmatt vorbei.
Weihnachtsgottesdienst! Pfarrerin Lohr gestaltete die basinnlichs Feier
gemeinsam mit einem Kinderchor.

Weihnachtsfeierm: Festliche Weihnachtsfeiar im Speizesaal filr beida Teams -
mit Plegendan in festlichen Kleidem.

Weihnachtskonzert: Das Duo Pantastico sorgte am ersten Weihnachtstag fur
musikalischa Besinnlichkeit.

Silvesterlotto mit Anstossen: Heiterar lahresabschluss mit Lotto, Anstossen
und Vorfreude auf das neues lahr.




Wir bedanken uns ganz herzlich bei all den vielen ehrenamtlichen und dem Moosmatt wohlgesinn-
ten Helfenden, allen Spender*innen und den Menschen, welche das Moosmatt mit Taten und Wor-
ten unterstiitzen — dies ist keine Selbstverstandlichkeit und wird vom Moosmatt ausserordentlich ge-
schatzt.

Speziell erwahnen mochten wir:

Vereine
Danke an die vielen Vereine, welche unentgeltlich fur unsere Bewohnenden musizieren und ihnen so
den Nachmittag verklrzen.

Vorlesen, Singen, Spaziergédnge etc.

Wir freuen uns sehr tber die ehrenamtlichen Helfenden; sie lesen unseren Bewohnenden regelmassig
spannende Geschichten vor, singen und musizieren, spielen, gehen mit ihnen spazieren und schen-
ken Ihnen wertvolle gemeinsame Zeit, zwei offene Ohren und Gemeinschaft.

Spenden

Der Bewohnerfonds wurde auch letztes Jahr durch Zuwendungen und Spenden geaufnet. Aus dem
Bewohnerfonds werden zusatzliche Veranstaltungen und Ausfliige fir unsere Bewohnenden finan-
ziert. Auch zu Gunsten der Personalkasse erhielten wir Spenden, aus welcher Personalausflige fi-
nanziert werden. Uber dieses Zeichen der Wertschatzung unserer Arbeit freuen wir uns sehr.

Jede Spende und jeder Beitrag bedeutet uns sehr viel —ganz herzlichen Dank

Pfarramter
Jede Woche dirfen unsere Bewohnenden Gottesdienst im Moosmatt feiern, welcher von den Pfarr-
gemeinden Reigoldswil-Titterten, Bretzwil-Lauwil und Ziefen-Lupsingen-Arboldswil abgehalten wird.

Vielen Dank, auch im Namen unserer Bewohnenden, fur lhren uneigennitzigen Einsatz und lhre
Spenden auf unser Konto bei der BLKB Liestal, IBAN CH23 0076 9016 9100 3706 5.

1
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in CHF

AKTIVEN

per 31.12.2025

per 31.12.2024

Flissige Mittel 3'558278.00 3'384’'457.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 855°792.00 1'085°'065.55
Delkredere -42'500.00 -54’300.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 41°374.00 18'458.08
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 39'718.00 40'655.18
Aktive Rechnungsabgrenzungen 53'540.00 68°285.55
Umlaufsvermdgen 4’506’202.00 4’542’621.36
Finanzanlagen 0.00 1'989'186.32
Grundstlicke 2'014'977.00 2'014'976.90
Immobile Sachanlagen 1'618'727.00 1'875'386.39
Mobile Sachanlagen 51’104.00 58'561.95
Fahrzeuge 6°028.00 12'056.00
Informatik (Hard- und Software) 17°925.00 26'887.05
Anlagevermégen 3’708°761.00 5’977°054.61
TOTAL AKTIVEN 8’214’963.00 10°519°'675.97
PASSIVEN 2025 2024
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 203'153.00 135'322.82
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 208'989.00 127°731.65
Sicherheitsleistungen Bewohner*innen 327°000.00 378'000.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 258'187.00 135’635.50
Kurzfristiges Fremdkapital 997°329.00 4 776’689.97
Riickstellungen 5'665'016.00 8169'149.00
Rickstellungen aus Fonds 582'793.00 609'458.45
Lanfristiges Fremdkapital 6’247°809.00 8’778’607.45
Vereinskapital 964°379.00 811°189.02
Verlustvortrag aus Ausfinanzierung BLPK 0.00 0.00
Jahresergebnis 5'448.00 153°'189.53
Eigenkapital 969°827.00 964°378.55
TOTAL PASSIVEN 8’214’965.00 10°’519°675.97




in CHF 2025 2024
Pensionstaxen 3'825'076.00 3'5688’907.00
Betreuungstaxen 615'395.00 585'380.50
Pflegetaxen KVG 3'509'588.00 3'648'810.30
Ertragsminderungen/Veranderungen Delkredere 11°800.00 -19'482.25
Medizinische Leistungen KVG - 62'270.45
Ubrige medizinische Nebenleistungen - 3'131.00
Ubrige Leistungen fiir Heimbewohner*innen 177°092.00 112'573.75
Leistungen an Personal und Dritte 246’985.00 265’631.53
Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen 8’385’936.00 " 8'247°222.28
Spenden 0.00 0.00
Mitgliederbeitrage 7°860.00 8'370.00
Ubrige Ertriage 7’860.00 8’370.00
BETRIEBSERTRAG 8’393’796.00 8’255592.28
Lohnaufwand -4'986'677.00 -4'677'930.50
Sozialleistungen -885'281.00 -850'289.63
Honorare fir Leistungen Dritter 0.00 -13'012.05
Personalnebenaufwand -102'022.00 -80'958.98
Personalaufwand -5’973’980.00 -5'622’191.16
Medizinischer Bedarf -72'980.00 -73'298.49
Lebensmittel und Getranke -421'414.00 -401°'533.59
Haushalt -89'310.00 -121'264.78
Unterhalt und Reparaturen -100°628.00 -122'592.62
Aufwand fiir Anlagenutzung -24'722.00 -15°075.12
Energie und Wasser -193’419.00 -184°022.90
Buro und Verwaltung -206'597.00 -153'230.29
Ubriger bewohnerbezogener Aufwand -4'253.00 -5'307.19
Ubriger Sachaufwand -42°889.00 -44°334.91
Vereinsaufwendungen -6'070.00 -5'740.00
Ubriger betrieblicher Aufwand -1°162°282.00 -1°126°399.89
Abschreibungen -284'367.00 -216'360.50
BETRIEBSERGEBNIS 973’167.00 1°290°640.73
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Betriebsergebnis

Spendenzuwendungen -34'235.00 -28'788.05
Zuweisung / Entnahme Fonds 26'693.00 -343'754.65
Betriebsfremdes Ergebnis 0.00 0.00
ausserordentl., einmaliger & periodenfremder Ertrag 3'486’133.00 149'647.60
ausserordentl., einmaliger & periodenfremder Aufwand -4'464°133.00 -925'000.00
ausserordentl., einmaliges & periodenfr. Ergebnis -978°000.00 -775°352.40
JAHRESERGEBNIS 5’448.00 552’999.53
Ausfinanzierung BLPK 0.00 -399'810.00
JAHRESERGEBNIS 5’448.00 153°189.53




Auszug aus dem Revisionsbericht:

(Der Revisionsbericht als Ganzes kann im Sekretariat eingesehen werden).

Nahestehende Organisationen / Personen / Institutionen
Der Verein «Alters- und Pflegeheim Moosmatt» Ubt keinen anderen Organisationen einen beherrschen-
den Einfluss aus und wird auch von keiner anderen Organisation beherrscht.

Zu den nahestehenden Personen zéhlen die Mitglieder des Vorstandes, die Stiftung «Altersresidenz
Funflibertal» sowie deren Stiftungsrate, die Geschéafts- sowie die Revisionsstelle. Transaktionen mit na-
hestehenden Personen werden zu Marktkonditionen abgewickelt.

Allgemeine Grundsiatze der Rechnungslegung
Die vorliegende Jahresrechnung wurde nach den anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften des
schweizerischen Obligationenrechts erstellt.

Der Kontenrahmen entspricht in der Darstellung den Empfehlungen von ARTISET Schweiz.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Delkredere

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die lbrigen kurzfristigen Forderungen werden
zum Nominalwert bewertet. Auf dem Bestand werden pauschale Wertberichtigungen von 5% vorgenom-
men.

Sachanlagen

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abziglich erhaltener Beitrdge und betriebswirtschaftlich
notwendiger Abschreibungen und Wertberichtigungen bewertet. Die Abschreibungen der Gebaude, mo-
bilen Sachanlagen und immateriellen Werte richten sich nach den Empfehlungen zur Anlagebuchhaltung
von ARTISET Schweiz. Ab Jahresrechnung 2024 wird das Grundstlick Moosmatt bewertet und in der
Bilanz ausgewiesen.

15
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Sachanlagen

2025 2024
Grundstick Moosmatt 143'819.00 143'819.00
Grundstlick Bolstelmatt 1'871°157.90 1'871°157.90
Total Grundstiick 2'014'976.90 2°014°976.90

Immobile Sachanlagen

.I. Wertberichtigung immobile Sachanlagen

13'452°000.00
-11'833'292.93

13'452'000.00
-11'576'613.61

Riickstellungen

Erneuerungen Alters- und Pflegeheim 5'225'867.00 7'730°000.00
MiGel 108'000.00 108'000.00
Sonstige 331°149.00 331°149.00
Riickstellungen 5’665°016.00 8’169°149.00
Verlustvortrag aus Ausfinanzierung BLPK

Stand 01.01. 0.00 -399'810.00
Vereinbarte Ergebniszuwendung 0.00 399°'810.00
Stand 31.12. 0.00 0.00
Pflegetaxen KVG

wvon Versicherern 1'220°208.00 1'260’326.40
wvon Bewohner*innen 503'119.00 481’596.25
von offentlicher Hand 1'786°261.00 1'906’887.65
Pflegetaxen 3’509°588.00 3'648°810.30
Eventualverbindlichkeiten

Investitionsbeitrag Kanton BL (CHF 3'530'120.00 ab 1’129°638.00 1'270°843.20

2008, rickzahlbar pro rata bei Zweckentfremdung oder

Verausserung wahrend 25 Jahren bis 06.04.2033)




Bericht der Revisionsstelle

RE I AG Frelestrasse 11 | Postfach 240 | 8501 Frauenfeld

TREUHAND Tel. 05272509 30 | info@reditreuhand.ch | wwsredi-trechand.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision

an die Vereinsversammlung des
Alters- und Pflegeheim Moosmatt, 4418 Reigoldswil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Al-
ters- und Pflegeheims Moosmatt fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaéftsjahr
gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsicht-
lich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschréankten Revision. Demnach
ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailprifungen der
bei der gepruften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil die-
ser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miss-
ten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Frauenfeld, 16. April 2026

Redi AG Treuhand

Fhpld © AN

Fritz Imfeld Angela Frei
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Beilage:
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
Antrag Gber die Verwendung des Bilanzgewinns

Mitglied von TREUHAND|SUISSE
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Die neue Revisionsstelle erlaubt kein separates Ausweisen der Rechnung des Vereines und dem APH

Moosmatt. Sie stellt sich auf den Standpunkt, dass es nur einen Eintrag im Handelsregister und demzu-

folge nur eine Rechtsperson gibt.

Wir mdéchten es nicht unterlassen lhnen in Form einer Aufstellung, Rechenschaft Gber das «Vereinskapi-

tal» abzulegen.

Diese Aufstellung zum Verein ist nicht Bestandteil der Revision:

Schattenrechnung Verein 2025 2024
Mitgliederbeitrage 7'860.00 8'370.00
Spenden Verein 444.00 600.00
gewahrte Rabatte auf Taxen von Vereinsmitgliedern -2’570.00 -2'240.00
administrativer Aufwand fur Mitgliederverwaltung -2°000.00 -2’000.00
Abendessen Mitgliederversammlung -1’500.00 -1’500.00
Gewinn Verein 2'234.00° 3'230.00
Vereinskapital per 31.12. 57°479.46 55’245.46




Vereinsvorstand

Adrian Schaller

Ziefen
Prasident - Doris Schweizer
Ressort Bau Titterten

Ressort Finanzen Datenschutzbeauftragte

Roger Salathé
Arboldswil
Ressort Personal

Peter Wagner
Bretzwil
Vizeprasident
Ressort Finanzen
BLPK Delegierter

Urs Schneider
Lauwil
Ressort Bau

Thomas Scherrer
Reigoldswil
Ressort Bau
BLPK Delegierter

19



Alters- und Pflegeheim Moosmatt
Oberbiel 27 - 4418 Reigoldswil
Telefon 061 926 66 66
info@aph-moosmatt.ch
www.aph-moosmatt.ch



